POLITIKA SOCIALNi ODPOVEDNOSTI

Budujeme systém managementu socialni odpovédnosti podle standardu IQNet SR 10, ktery co do
poZadavku odpovida standardum SA-8000 a ISO 26000. Stalym cilem je vytvaret a udrZovat divéru
zaméstnancu i zakazniku v socialné odpovédné a etické jednani firmy vuci zaméstnancim. Prijali
Jjsme proto politiku socialni odpovédnosti s mottem:

Y m

Nejvetsi hodnotu pro nase podnikani maji nasi

zaméstnanci, nase odpovédnost vuci nim je
dulezita pro sou¢asnou i budouci prosperitu!

Toto zakladni motto naplnime soustredénim se na nasledujici zasady:

1. Standardni systém managementu socialni odpovédnosti

a) Zakladem systému socialni odpovédnosti jsou hodnoty: odpovédnost viéi zaméstnancim,
transparentnost jednani, etické chovani, ohled na zajmy vSech zainteresovanych stran,
respektovani pravniho fadu i mezinarodnich standardd a respektovani lidskych prav.

b) Systém managementu socialni odpovédnosti je organickou soucasti celkového fizeni. Firma
se zavazuje systém socialni odpovédnosti nejen dodrzovat, ale i neustéle zlepsSovat.

c) Systém socialni odpovédnosti je dokumentovany v ramci soustavy fidicich dokument
spole€nosti a na zakladé toho je kdykoli kontrolovatelné jeho naplfiovani v praxi.

d) Pro napliovani systému socialni odpovédnosti jmenovalo vedeni firmy svého predstavitele,
kterym je generalni feditel spolecnosti. Ten za systém odpovida a komunikuje jej v ramci firmy
i mimo ni.

e) Tato politika socialni odpovédnosti je k dispozici vSem zaméstnancim spolecnosti a je
prostfednictvim webovych stranek k dispozici i verejnosti.

2. Zasady socialni odpovédnosti dodrzované vic¢i zaméstnanciim

a) Nediskriminace. Firma vytvari rovné pfileZitosti pro vSechny své zaméstnance a to pifi jejich
pfijeti do zaméstnani i v profesnim rastu. Pravidla pro zaméstnavani jsou stejna pro véechny
zaméstnance bez rozdilu a nema na né vliv, rasa, pohlavi, politicka prislusnost, vyznani,
osobni vztahy s nadfizenym ani dal$i pfipadné skutec¢nosti.

b) Pravo na soukromi. Firma Uzkostlivé chrani osobni Udaje vedené o zaméstnancich, véetné
vicestupriové ochrany dat v informaénich systémech.

c) Zabranéni nucené praci. Firma nikdy nevyuzije nucené prace, napt. prace véziu.

d) Zabranéni détské praci. Firma nikdy nevyuzije détské prace, vzdy respektuje limity dané
pravnim fadem Ceské republiky.

e) Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP). Firma ma vytvoreny funkéni systém BOZP,
ktery je personalné zavrSen a materialné vybaven a zahrnuje systém kontrol.




h)

Vhodné pracovni prostredi. S ohledem na pouzivané technologie firma vytvafi a ovéfuje co
nejvhodnéjsi pracovni prostiedi ve vSech zavodech.

Spolecné sdruzovani a vyjednavani. Firma ucinné spolupracuje s odborovymi organizacemi
svych zaméstnancl a dodrzuje veskera pravidla kolektivniho vyjednavani vé. uzavirani
kolektivnich smluv.

Pracovni podminky a mzdy. Firma vytvafi vhodné pracovni podminky tykajici se rozvrzeni
pracovni doby v€. dodrZzovani limitd pfes€asové prace. Ma transparentni mzdovy systém
zabezpedujici slusnou zivotni uroven.

Pracovni smlouvy. Firma zameéstnava pouze na zakladé pravné i eticky bezchybnych
pracovnich smluv a dohod.

Profesni rozvoj. Firma podporuje vzdélavani zaméstnancl vazané na jejich pracovni pozici i
pro jejich dalSi rozvoj kariéry. DalSimi projekty podporuje tvaréi zlepSovatelské usili.
Ohled na osobni zivot zaméstnanci. Firma pfi stanovovani pracovniho rezimu a planu

dovolenych bere ohled na zajmy zaméstnancl z hlediska dostupnosti pracovisté a odpocinku
zaméstnancu.

Respektovani dustojnosti zaméstnancu. Dulstojnost zaméstnancll je dulezitou hodnotou
chranénou tak, ze ji respektuje kazdy vedouci zaméstnanec, pficemz zaroven dohlizi na to,
aby ze strany jinych spolupracovnikt nebo vedoucich nebyla narusovana.

Zasady socialni odpovédnosti dodrzované vuci okoli firmy

Zasady socialni odpovédnosti firma promita do kontaktll se zakazniky a to v oblastech
propagace, reklamy, uzavirani zakazek, ochrany osobnich udaju a poskytovani vyrobku.
Stejné zasady socialni odpovédnosti firma promita i do kontakt( se svymi dodavateli, pficemz
v ramci dodavatelskych fetézcu podporuje vSeobecné sdileni téchto zasad.

Zasady socialni odpovédnosti dale firma promita do vztahu s dcefinymi firmami ve skuping, do

vztaht se statni spravou, s mistni vefejnosti v sidlech zavod(, s konkurenty a téZ s organy a
organizacemi zabyvajicimi se zivotnim prostredim.

Tato Politika sociédlni odpovédnosti je zavazkem vedeni na$i firmy naplfiovat zasady v oblasti socialni
odpovédnosti stanovené prislusnou specifikaci i poZadavky zakazniku. Politika socialni odpovédnosti je
zakladem pro stanovovani cild, cilovych hodnot a programi. Zaméstnanci spoleénosti jsou s Politikou kvality
vhodnymi formami seznamovani.

Tato Politika kvality je pfijimana na dobu neurcitou. Prezkoumavana z hlediska aktualnosti a tc¢innosti mizZe
byt kdykoli a z jakéhokoli diivodu, minimalné vSak jedenkrat roéné pri prezkoumani systému fizeni vedenim.
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